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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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a. het geven van advies bij het organiseren van schuttersfeesten, schietwedstrijden en optochten.b. het mede organiseren van het jaarlijkse Oud-Limburgs Schuttersfeest
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	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.olsfederatie.com/wp-content/uploads/2026/03/Jaarverslag-OLS-Federatie-2025.pdf
	knop: 

	57_ML: Er is gewerkt aan de volgende thema's:

* Het bewaken en (door)ontwikkelen van de tradities in samenwerking met de bonden

* Behartigen belangen van de aangesloten verenigingen en evenementen

* Versterken van de verenigingsondersteuning



Trots, Trouw en Traditie

Het gevoel van verbinding & verbroedering. Dat is waar onze schutterijen en gilden voor staan. Gemeenschapszin, solidariteit, historisch besef en betrokkenheid. Van jong en oud, van man en vrouw. Onze schutterijen zijn sterk verankerd in de gemeenschap. En iedere schuttersbond, iedere vereniging kent zijn eigen cultuur en eigenheid. Dat maakt ons schutters- en gildewezen in Oost en West Limburg zo waardevol, kleurrijk en uniek.



Voor een meer uitgebreide toelichting op de doelstellingen en activiteiten verwijzen we graag naar de website www.olsfederatie.com en naar het jaarverslag 2025 onder https://www.olsfederatie.com/wp-content/uploads/2026/03/Jaarverslag-OLS-Federatie-2025.pdf
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Sinds 2008 heeft het OLS de status van nationaal immaterieel cultureel erfgoed in Vlaanderen. InNederland kreeg het OLS die status in 2014. Het OLS geldt als het grootste volksfeest van deLimburgse cultuur.



Voor een meer uitgebreide toelichting op de doelstellingen en activiteiten verwijzen we graag naar de website www.olsfederatie.com en naar het jaarverslag 2025 onder https://www.olsfederatie.com/wp-content/uploads/2026/03/Jaarverslag-OLS-Federatie-2025.pdf

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 3000
	3_GT: 
	4_GT: 112446
	5_GT: 115446
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 48256
	10_GT: 163702

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 6507
	2_GT: 24674
	6_GT: 59875
	3_GT: 10000
	7_GT: 
	4_GT: 34674
	9_GT: 129028
	10_GT: 163702
	8_GT: 62646

	3: 
	1_GT: 114000
	2_GT: 3250
	3_GT: 
	4_GT: 8731
	5_GT: 125981
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 21825
	10_GT: 147806

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 4774
	2_GT: 23019
	6_GT: 16744
	3_GT: 10000
	7_GT: 
	4_GT: 33019
	9_GT: 114787
	10_GT: 147806
	8_GT: 93269

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 39375
	6_A7: 
	1_A7: 111977
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 111977
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 2198
	10_A7: 0
	12_A7: 2344
	13_A7: 48302
	14_A7: 204196
	16_A7: 121939
	17_A7: 10176
	18_A7: 
	19_A7: 20081
	20_A7: 
	21_A7: 2525
	22_A7: 470
	15_A7: 43151
	25_A7: -3465
	23_A7: 9319
	24_A7: 207661

	2: 
	11_A7: 33352
	6_A7: 
	1_A7: 58400
	7_A7: 
	2_A7: -823
	3_A7: 
	4_A7: 57577
	8_A7: 
	9_A7: 25
	5_A7: 500
	10_A7: 25
	12_A7: 1809
	13_A7: 71341
	14_A7: 164604
	16_A7: 80034
	17_A7: 12228
	18_A7: 
	19_A7: 19321
	20_A7: 
	21_A7: 10477
	22_A7: 480
	15_A7: 32576
	25_A7: -1312
	23_A7: 10800
	24_A7: 165916

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




